MODEL EDITABIL.RO e ACTUALIZAT 2026

CERERE DE CONCEDIU PATERNAL

conform Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal

Catre Conducerea / Departamentul Resurse Umane
ANZGAJAtOr e e et e sees b rraa e e e e e s sennns

avand functiade ..., , In cadrul
departamentulUi .........oeeeevveeeeeeiiieeceeeeeeereee e ,

va solicit acordarea concediului paternal pentru nasterea copilului meu:

Numele si prenumele copilulUi..............oocviiiiiiieoiieeeeee e e
Data nasterii ........cccoecuveeeiiieeieee e, .

Perioada solicitata (bifati varianta aplicabila):

[ 110 zile lucratoare, in perioada .......ccceuveeveveeevineeecreeennen, et e r—aes

[ 115 zile lucratoare (10 zile + 5 zile pentru absolvirea cursului de puericultura),
inperiocada .....ccoovevvvveeeeeeeeeeeeecnnnnns e erereer—ree e e e e s e s araraaes

Anexez prezentei cereri:

[ ] copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tat3;

[ ] atestatul/certificatul de absolvire a cursului de puericultura (pentru cele 5 zile suplimentare).

Va rog sa dispuneti masurile necesare pentru inregistrarea cererii si plata indemnizatiei aferente concediului
paternal.

Data Semnatura

Nota: Cererea se depune in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. Concediul paternal platit este de 10 zile lucratoare si se majoreaza cu
5 zile lucratoare daca tatal detine atestatul de puericultura. Adaptati modelul procedurilor interne ale angajatorului.
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