MODEL EDITABIL.RO • ACTUALIZAT 2026
CERERE DE CONCEDIU PATERNAL
conform Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal
	Către
	Conducerea / Departamentul Resurse Umane

	Angajator
	........................................................................



Subsemnatul ................................................................................................
CNP ....................................................,
având funcția de ............................................................, în cadrul departamentului ............................................................,
vă solicit acordarea concediului paternal pentru nașterea copilului meu:
Numele și prenumele copilului ................................................................................................
Data nașterii .................................................... .
Perioada solicitată (bifați varianta aplicabilă):
[ ] 10 zile lucrătoare, în perioada ........................................ - ........................................
[ ] 15 zile lucrătoare (10 zile + 5 zile pentru absolvirea cursului de puericultură),
     în perioada ........................................ - ........................................
Anexez prezentei cereri:
[ ] copia certificatului de naștere al copilului, din care rezultă calitatea de tată;
[ ] atestatul/certificatul de absolvire a cursului de puericultură (pentru cele 5 zile suplimentare).
Vă rog să dispuneți măsurile necesare pentru înregistrarea cererii și plata indemnizației aferente concediului paternal.
	Data
	Semnătura

	................................................
	................................................


Notă: Cererea se depune în primele 8 săptămâni de la nașterea copilului. Concediul paternal plătit este de 10 zile lucrătoare și se majorează cu 5 zile lucrătoare dacă tatăl deține atestatul de puericultură. Adaptați modelul procedurilor interne ale angajatorului.
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