MODEL EDITABIL.RO e ACTUALIZAT 2026

CERERE PENTRU CONCEDIU
DE CRESTERE A COPILULUI

si suspendarea contractului individual de munca

Catre Conducerea / Departamentul Resurse Umane
ANZAJator e e e r e e e e ba e e s e rrae e e e anraeas

CNP ... ,
avand functiade ..........cccoeeiieiiiiii e, , Tn cadrul
departamentului c......eevveeeeeeeeiieiiiiiieeeeeeeeeeeee ,

va solicit acordarea concediului pentru cresterea copilului si suspendarea contractului individual de munca, in
temeiul OUG nr. 111/2010, incepand cu data de .....ceeeeeeeeeeeeeeereneeeennnnnnennn.

Perioada preconizata a concediului: de la ........coeveeeiiviveiinnneennnnen. [0F 1 g T 1 - [ U .
Date despre copil

Numele si prenumele copilulUi..............oooviiiiiiiiiie e e

Data nasterii ........c.ccoeovveeeiiieciiieeee e, .

Durata aplicabila (bifati):

[ 1 pana la implinirea varstei de 2 ani;

[ ] pana la implinirea varstei de 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

[ 1altd perioadd eligibila: ......cc.oooveiiieeeeeeeeee e .

Anexez:

[ ] copia certificatului de nastere al copilului;

[ 1 documentele suplimentare solicitate justificat prin procedura interna.

Va rog sa emiteti decizia de suspendare a contractului individual de munca si documentele necesare pentru dosarul
privind indemnizatia de crestere a copilului.

Data Semnatura

Nota: Intentia de a solicita concediul se comunica angajatorului, in scris, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de maternitate
sau, dupa caz, inainte de data estimata a inceperii concediului. Cererea pentru indemnizatie este distincta si se depune la autoritatea
competenta.
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