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CERERE PENTRU CONCEDIU
DE CREȘTERE A COPILULUI
și suspendarea contractului individual de muncă
	Către
	Conducerea / Departamentul Resurse Umane

	Angajator
	........................................................................



Subsemnatul/Subsemnata ................................................................................................
CNP ....................................................,
având funcția de ............................................................, în cadrul departamentului ............................................................,
vă solicit acordarea concediului pentru creșterea copilului și suspendarea contractului individual de muncă, în temeiul OUG nr. 111/2010, începând cu data de .........................................
Perioada preconizată a concediului: de la ........................................ până la ........................................ .
Date despre copil
Numele și prenumele copilului ................................................................................................
Data nașterii .................................................... .
Durata aplicabilă (bifați):
[ ] până la împlinirea vârstei de 2 ani;
[ ] până la împlinirea vârstei de 3 ani, în cazul copilului cu handicap;
[ ] altă perioadă eligibilă: .................................................................................... .
Anexez:
[ ] copia certificatului de naștere al copilului;
[ ] documentele suplimentare solicitate justificat prin procedura internă.
Vă rog să emiteți decizia de suspendare a contractului individual de muncă și documentele necesare pentru dosarul privind indemnizația de creștere a copilului.
	Data
	Semnătura

	................................................
	................................................


Notă: Intenția de a solicita concediul se comunică angajatorului, în scris, cu cel puțin 10 zile înainte de finalizarea concediului de maternitate sau, după caz, înainte de data estimată a începerii concediului. Cererea pentru indemnizație este distinctă și se depune la autoritatea competentă.
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